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ABSTRACT WORKSHOPS MTD-FORUM 2022 

 

 

DI Dr. Gerhard Fülöp  
Abteilungsleiter Planung und Systementwicklung  
Gesundheit Österreich GmbH 
 
 
Titel Workshop: 
Personalressourcen und Trends im Bereich der gMTD 2008-2021 

 
Zur Beschreibung von Personalressourcen und Trends im Bereich der gMTD stehen primär 
die Krankenanstalten-Statistik bzw. Leistungsdokumentation des BMSGPK (2008-2021) so-
wie das Gesundheitsberuferegister (2020-2021) zur Verfügung. Per Ende 2021 waren rund 
38.000 Angehörige der gMTD im Gesundheitsberuferegister eingetragen, davon rund ein 
Viertel im Bereich der bettenführenden Krankenanstalten.  
 
Für diese Krankenanstalten sind im ÖSG, im LKF-Modell und auch im Rehabilitationsplan 
diverse Strukturqualitätskriterien bezüglich der gMTD definiert und auch genauere Anga-
ben zur Entwicklung der Personalressourcen seit 2008 verfügbar. In den entsprechenden 
Analysen zeigt sich in allen Gesundheitsberufe-Gruppen (auch innerhalb der gMTD) ein 
steigender Trend zu immer mehr Beschäftigten bei gleichzeitig rückläufigem Wochenstun-
denumfang pro beschäftigter Person.  
 
In der Gesamtbetrachtung des Gesundheitssystems wurden 2020 von den drei gemäß § 
135 ASVG der ärztlichen Hilfe gleichgestellten gMTD-Berufsgruppen rund 9,3 Mio. „medi-
zinische Einzelleistungen (MEL)“ innerhalb der Sachleistungsversorgung erbracht, der 
weitaus überwiegende Teil davon im extramuralen Bereich. Eine genauere Leistungsana-
lyse bzw. die kartografische Analyse von bestehenden „Versorgungslandschaften“ kann als 
Grundlage für Bedarfsschätzungen sowie ggf. auch für eine künftige bundesweite Planung 
von Kassenplanstellen für bestimmte gMTD dienen. 
 

 

 

 

 

 


