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Schule - Akademie — FH

Vorwiegend praktische
Ausbildung an KA: BMA, Diat,
PT, RT

Matura als Voraussetzung:
,<technisch“ > < Pflege

Arztliche Leitung

»

»

»

»

»

Gesetzliche Regelung der MTD als
eigenstandige Berufe mit eigenen
Ausbildungen an ,Schulen® an KA.

+ ET + Logo + 1970: Ortho
Teilung des Berufsverbandes
Eroffnung vieler MTD-Schulen.
MTEF

Ab 2005 bzw.

2006: FH
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Schule - Akademie — FH

Ab 1913/1916 Ab 1961
» Naturwissenschaften
» Technik
» Arbeitsteilung

» Unterstlitzung von Arzten/-
innen / Differenzierung
pflegerischer Aufgaben

Kriege

Ab 2005: FH
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Akademisierung - Professionalisierung?

» Akademisierung: Prozess der zunehmenden wissenschaftlichen
Fundierung eines Berufes, an dessen Ende aus der Perspektive
der Professionalisierung eine berufsspezifische anerkannte

Wissenschaftsdisziplin mit Lehre und Forschung an der
Universitat.

» Professionalisierung: Entwicklung vom Beruf zur ,Profession” =
sozialer Prozess mit unbestimmtem Ausgang.

» Modernisierung: Uberfiihrung der Ausbildung von MTD von den
postsekundaren Akademien an FH zur Anpassung an das
Bologna-System. Weichenstellung fiir eine mogliche
Professionalisierung aufgrund der kinftigen Akademisierung.

Quelle: Nittel, 2000, 49; Kriegl, Akademisierung der Pflege in Osterreich, in: Kozon/Fortner (Hrsg), Bildung und
Professionalisierung in der Pflege, 1999, 7ff; vgl auch Fritz, Auswirkungen der Akademisierung von

Pflegepersonen - neue Tatigkeitsfelder fiir akademisch ausgebildete Pflegepersonen, in: Zapotocky (Hrsg),
Gesundheitsqualitat als Aufgabe, 2006, 268ff.

Die Folien sind nur im Zusammenhang mit dem Vortrag verwendbar. 7
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Akteure: vor 2005 - ,Gesundheitswesen”

» Ausbildungseinrichtungen 1997:
» Berufsverbande Akademie
» Gesundheitsministerium

» Politische Parteien

» Gewerkschaft

» Arbeiterkammer @
» Bundeslander

» Sozialversicherungstrager

» Arztekammer
» Einrichtungen des Gesundheitswesens

»

Die Folien sind nur im Zusammenhang mit 3
dem Vortrag verwendbar.
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Akteure: seit 2005 + Hochschulwesen

» Wissenschaftsministerium
» Fachhochschulkonferenz
» Fachhochschulen

» AQ Austria

» Universitaten

» Privatuniversitaten

» Etc.

Die Folien sind nur im Zusammenhang mit 9
dem Vortrag verwendbar.
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Herausforderungen und Chancen

Die Folien sind nur im Zusammenhang mit dem Vortrag verwendbar. 10
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Herausforderungen

» Ziele

» Heterogene Interessenlagen

» Komplexitat

» Unausgewogene Machtverhaltnisse

» (Geringe) Innovationskraft

» Nachhaltige Finanzierbarkeit des Gesundheitssystems

» (Unzureichendes) Verstandnis fur notwendige
Bildung&Forschung der Gesundheitsberufe

— Chancen: Transparenz und Dialog

Die Folien sind nur im Zusammenhang mit dem Vortrag verwendbar. 11
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Chance des Dialogs

— Intersektoraler Dialog: Aushandeln zwischen allen Beteiligten
und Betroffenen: Berufe, Politik, Verwaltung, Patienten,
Angehorige, wirtschaftliche Akteure

Quelle: Careum Stiftung (Hrsg.), Umrisse einer neuen Gesundheitsbildungspolitik, careum working
paper 7, 2013, 9 und 27.

Die Folien sind nur im Zusammenhang mit dem Vortrag verwendbar. 12
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Health Workforce - neue Rollen und Tatigkeitsfelder

New mmshlm NEW
ROLES
» New competencies &
NEW

Hnwablitm SKILLS

Neue Behandlungen,

neue Versorgungsmodelle,
andere skill mixes,

andere Arbeitsformen.

L

Quelle: European Commission, Commission staff working document on an Action Plan for the EU
Health Workforce SWD(2012) 93 final, 3 und 19.

Die Folien sind nur im Zusammenhang mit dem Vortrag verwendbar. 13
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Zielsteuerung Gesundheit - Anforderungen an
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Y

patientenorientiert
bedarfsorientiert
qualitatsgesichert
effektiv und effizient
Innovativ

transparent
multiprofessionell
interdisziplinar
integrativ

wirkungs- und
prozessorientiert
Disease Management
Programme
Sektorenlbergreifende
Leitlinien und Standards
Behebung von
Kommunikationsdefiziten

Quelle: G-ZG, Rahmen-Gesundheitsziele

Festlegen der Rollenverteilung
Aufgabengebiete und
Versorgungsauftrage pro
ambulanter Versorgungsstufe

Primarversorgung
Starkung des niedergelassenen
Bereichs
Gesundheitsférderung und
Pravention
Starkung der
Gesundheitskompetenz der
Bevdlkerung
Férdern der psychosozialen
Gesundheit
Versorgungsforschung
umfassender Gesundheitsbegriff

Public Health

Health in all Policies

14
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Zielsteuerung Gesundheit - Anforderungen an

Zielsteuerung-Gesundheit
Bund - Lander - Sozialversicherung

/

s,Das Team rund

PPN patienien

Konzept zur
multiprofessionellen
und interdisziplinaren
Primarversorgung

in Osterreich

Die Folien sind nur im Zusammenhang mit dem Vortrag verwendbar. 15
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Zielsteuerung Gesundheit - Anforderungen an

Zielsteuerung-Gesundheit
Bund - Lander - Sozialversicherung

/

,s,Das Team rund
um den Hausarzt«-

Konzept zur
multiprofessionellen
und interdisziplinaren
Primarversorgung

in Osterreich

Die Folien sind nur im Zusammenhang mit dem Vortrag verwendbar. 16
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(Mangelnde) Evidenz
Nicht-medikamentose Pravention
und Therapie bei leichter und
mittelschwerer Alzheimer-Demenz
und gemischter Demenz

Wissenschaftlicher Ergebnisbericht

Im Auftrag des Bundesministeriums fiur Gesundheit

— Erfordernis von Qualifikation und berufliche
Maoglichkeiten, Evidenz zu schaffen!

Die Folien sind nur im Zusammenhang mit dem Vortrag verwendbar. 17
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Mit einem Ziel vor Augen ...

Die Folien sind nur im Zusammenhang mit dem Vortrag verwendbar. 18



Gesundheit Osterreich
GmbH o e

... Uber den eigenen Zaun blicken ...

Die Folien sind nur im Zusammenhang mit dem Vortrag verwendbar. 19
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... das eigene Feld bestellen wie z.B. ...

FACHHOCHSCHULE

Q00 ©® O KARNTEN

Die Folien sind nur im Zusammenhang mit dem Vortrag verwendbar. 20
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... Sich strukturiert dariiber austauschen ...

Die Folien sind nur im Zusammenhang mit dem Vortrag verwendbar. 21
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... fur die Chance, das Ziel zu erreichen.

Die Folien sind nur im Zusammenhang mit dem Vortrag verwendbar. 22
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Beispiele

Innovation

Tanja Stamm
Christoph Augner

ndreas Neuhold
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Danke fir lhre Aufmerksamkeit!

Die Folien sind nur im Zusammenhang mit dem Vortrag verwendbar. 24
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Kontakt

Regina Aistleithner

Stubenring 6

1010 Vienna, Austria

T. +43151561-334
F: +43 15138472

E: regina.aistleithner@goeg.at

www.goeg.at

Dominikanerbastei

Die Folien sind nur im Zusammenhang mit
25
dem Vortrag verwendbar.



